WOBAG

DIE WOHNUNGSBAUGENOSSENSCHAFT

ZUKUNFT
evrn ZUHAUSE

Wende
IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU (m/w/d)

KOHLE & FREIZEIT 6 SKILLS & WEITERBILDUNG VIBES & WOHLBEFINDEN

* arbeitgeberfinanzierte ¢ flexibles Arbeiten
private Berufsschule

* 30 Tage Urlaub
¢ 37-Stunden-Woche
¢ tarfiliche Freistellungstage

* Gesundheitsvorsorge
* gemeinsames Azubi-Buro

¢ personliche Betreuung
* Seminarangebote durch Mentoren

* Weiterbildungsmaéglichkeiten * Teambuilding- und
Mitarbeiterevents

* betriebliche Altersvorsorge

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld
* Verbundausbildungen

* Mitarbeit an Azubi-Projekten

* vermdgenswirksame Leistungen

. * Kostenibernahme fur
¢ tarifliche Entlohnung: ] ". APNV-Ticket und alle
1. Ausbildungsjahr: 1.230,00 € * Auslandspraktikum maglich Schulmaterialien

2. Ausbildungsjahr: 1.340,00 € * eigenes Tablet

3. Ausbildungsjahr: 1.450,00 € .

. . Ausbildungsstart
B’f“ du benedt, ist am 01.08.2027
ein Immoprofi zu werden ?
Dann sende uns einfach

bis zum 31.12.2026 deine ausfuhrlichen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail.

@ ausbildung@wobag-schwedt.de wobag-schwedt.de/ausbildung




